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VERBALE CONSIGLIO DELLE DONNE DEL 14.12.2022

Inizio riunione ore 17.20

In apertura, dopo i saluti della Presidente rivolti alle presenti, si & proceduto con la verifica del
numero legale.

PRESENTI: LA PRESIDENTE COGO, RONCHI, GALDI, MANZONI, BORGHI, D’ AGOSTINO,
FACCHETTI, MORINI

ASSENTI GIUSTIFICATE: COZZI, COLOMBO, GATTI, MANSUETC, ROSSONI, TURA, BONFICHI,
CONTI, ESCOBAR, PELLEGRINI

ASSENTI: PREMOLI
Si attende per il numero legale fino alle 17:45. Non essendoci il numero legale la Presidente
scioglie la saduta.

SECONDA CONVOCAZIONE DEL 25.01.2023

Inizio riunione ore 17.20

in apertura, dopo i saluti della Presidente rivolti alle presenti e verificato il numero legale, si
procede allavvio della seduta.

PRESENTI: LA PRESIDENTE COGO, RONCHI, GALDI, MANZONI, MORINI, BONFICHI, BORGHI,
CONTI, D'AGOSTINO, FACCHETTI, PELLEGRINI, COLLEONI Supplente di ESCOBAR.

ASSENTI GIUSTIFICATE: COZZI, COLOMBO, GATTI, MANSUETO, PREMOLIL, ROSSONI, TURA.
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ORDINE DEL GIORNO:

1. LETTURA VERBALE SEDUTA CDD DEL 02/11/2022 (1MA CONVOCAZIONE) E DEL 09/11/2022
(2NDA CONVOCAZIONE)

D'Agostino chiede che venga tolto il penultimo capoverso del 4 punto.

Il Verbale non viene letto, in guanto gia inviato per visione alle Consigliere del CDD con congruo
anticipo, dalla Segreteria.

VERBALE APPROVATQO, con l'astensione di Pellegrini.

Si lamenta che sia intercorso troppo tempo dalla seduta precedente a quella odierna.

La Presidente replica nel merito che, causa pausa natalizia e successivi suoi problemi di salute,
ha concordato con la Vicepresidente e con la Segreteria del CDD il posticipo dell” Assemblea ed
ha prontamente informato in chat WhatsApp le Consigliere.
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2. COMUNICAZIONI DELLA PRESIDENTE, IN PARTICOLARE CONCERNENTI:

a. REDAZIONE, CORREZIONE ED APPROVAZIONE VERBALI. RELAZIONE SU COLLOQUIO
INTERCORSO CON IL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI TREVIGLIO.

La Presidente riferisce di aver avuto colloquio con il Segretaric Generale, il quale in base alla sua
trentennale esperienza nella redazione dei Verbali, conferma che i verbali non debbano essere
discorsivi, bensi schematici e debbano riportare quanto viene deciso e deliberato in Assemblea,
attenendosi rigorosamente all’ Ordine del giorno.

Eventuali brevi emendamenti, se effettivamente necessari, sono da effettuarsi esclusivamente
all’ inizio della seduta successiva.

Il Verbale verra inviato a tutte le Consigliere del CDD, in tempi congrui, prima della seduta
successiva, in modo da poterne prendere opportuna visione ma non & proceduralmente regolare
inviare correzioni, integrazioni ¢ commenti ridondanti da parte delle Consigliere CDD,

attuando una illogica “redazione collettiva” del Verbale stesso.

La Consigliera Katia Cozzi della Segreteria CDD ha riferito alla Presidente oggettive difficolta nel
trovarsi n. 4 pagine di correzioni da effettuare.

La Consigliera Comunale Morini evidenzia I'esigenza che i Verbali siano sintetici ed attinenti I
Ordine del giorno, al fine di far comprendere alla Cittadinanza che |i legge sul Sito ufficiale del
Comune, cosa fa il CDD.

Si annulla pertanto quanto deciso nell” Assemblea del 09.11.2022 e I” Assemblea approva quanto
proposto in seduta dalla Presidente, peraltro gia deliberato e verbalizzato nell” Assemblea del
04.05.2022.

Borghi e Pellegrini esprimono voto contrario in merito.

Borghi chiede che si risolva il problema della collocazione del quadro del Pittore Mombrini, donato
al CDD.

b. MODALITA DI CONVOCAZIONE DELLE SEDUTE DEL CDD.

La Presidente ritiene fondamentale ed auspica che vi sia la maggior partecipazione possibile in
seduta, in particolare da parte delie Consigliere Comunali, in modo che non siano rappresentate
solo le Associazioni, dal momente che anche le Consigliere Comunali sono parte attiva ed
integrante del CDD.

Per questo motivo, [a Presidente ritiene opportuno effettuare una prima convocazione g, solo in
caso di non raggiungimento del quorum, una seconda convocazione delle sedute CDD.,

c. ULTERIORE RICHIESTA DI "CAMBIO SEDE" PER LE SEDUTE DEL CDD.

La Presidente ha chiesto all' Istituzione comunale la possibilitd di avere un'altra sede per le
sedute del CDD, come nuovamente richiesto da parte delle Consigliere.

La sala della stazione Ovest, gia in precedenza scartata daile Consigliere del CDD & ritenuta
anche dalla Presidente non adeguata per vari motivi, potrebbe essere utilizzato per gli incontri
dei gruppi di lavoro.

Un' altra sede non & disponibile, pertanto la sede de!l CDD rimane la Sala Consiliare “Trento
Longaretti”. Anche gli orari di convocazione restano invariati, per consentire le regolari procedure
di chiusura del Palazzo Comunale.

La Presidente sottelinea l'importanza della Sala Consiliare per il suo alto valore simbolico di "Casa
dei Cittadini”, come affermato anche da Domenica Manzoni della Segreteria CDD.
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3. AGGIORNAMENTO DAL GRUPPO DI LAVORQO Attivita di Formazione - Progetto
Empowerment femminile PER U'IMPLEMENTAZIONE DEL PROGRAMMA 2022 DEL CDD E
DALLA SUA REFERENTE.

La Vicepresidente Ronchi, Referente del suddetto Gruppo di Lavoro, relaziona che la Giunta
Comunale ha accolto la richiesta di destinare la quota eccedente dal Programma Eventi del 25
Novembre 22 (Mostra Fotografica organizzata dal CDD) per la somma di Euro 225,00 al Progetto
Empowerment, per un Totale complessivo di Euro 725,00.

E stata incaricata la Sociologa Counselor Dott.ssa Margherita Dozzi che lavorerd con il Gruppo
attivita di Formazione - Progetto Empowerment Femminile, alla realizzazione del Corso
Scolastico che coinvolgera le classi terze delle Scuole Superiori degli Istituti Simone Weil,
Oberdan e Zenale. Si auspica che il progetto possa essere continuativo e sviluppate anche negli
anni 2023 e 2024.

4. QORGANIZZAZIONE EVENTI PER L" 8 MARZO 2023

La Presidente prendera contatti con la Presidente della Commissione P.O. per concordare eventi
comuni da realizzare in occasione dell’ 8 Marzo 2023, Festa della Donna.

L Assemblea concorda all'unanimita con la proposta della Presidente.

5. BREVE ILLUSTRAZIONE DOCUMENTO PRESENTATO IL 17.11.2022 AL SIG. SINDACO DA
PARTE DELL' ASSOCIAZIONE "CASA DELLE DONNE".

La Consigliera Facchetti, Presidente dell’ Associazione “Casa delle Donne”, ha letto il documento
che viene allegata a questo Verbale.

6. VARIE ED EVENTUALI.
Nulia da segnalare

Alle ore 19.00 terminano i lavori e la Presidente dichiara chiusa I'Assemblea.
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Verbale 25-01-23

Punton. 2 a.
Borghi ha motivato cosi il suo voto contrario alla decisione adottata sui verbali:

e«  Molte consigliere rappresentano associazioni e dal verbale gueste ultime devono poter evincere,
seppur in modo conciso, sia le posizioni delle proprie consigliere, sia, il confronto che avviene nel
CDD sulle scelte e le modalita della loro realizzazione (il rendiconto & soggettivo, il verbale &
“oggettivo”)

s llritiro di una delibera gia adottata richiamando la posizione del Segretario Comunale & inconcepibile.
I CDD & un gruppo che deve sapersi autogestire e fare scelte che piu aiutino a snellire i tempi di

decisione, a crescere collettivamente in conoscenza, a perseguire gli obiettivi del regolamento

INTEGRAZIONE AL VERBALE DEL 25-01-23 DI ARIELLA BORGHI
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Alla Cortese Attenzione
Signor Sindaco citta di Treviglio
Dott. Juri Imert

Casa .,
onnc

La violenza di genere che ben conosciamo e che, come volontarie
frequentiamo quotidianamente, non € un’emergenza come il caldo d’agosto ma € un
problema sistematico, strutturale, trasversale e culturale. La violenza di genere & una
violazione det diritti umani!

13

La Convenzione di Istanbul riconosce la violenza contro le donne come “una
manifestazione dei rapporti di forza storicamente diseguali tra i sessi [a cui natura strutturale
[...|basata sul genere rappresenta una grave violazione dei diritti umani [...] e il principale
ostacolo al raggiungimento della parita tra 1 sessi”. I suol effetti rappresentano un
impedimento allo sviluppo sociale ed economico del paese e sono per questo da considerarsi

un problema pubblico e collettivo.

Le donne, le associazioni di genere, i centri anti violenza di tutta Italia stanno attendendo un
testo unico perché, le norme che dovrebbero tutelare le donne sono inserite in corpi
legislativi che riguardano altre materie.

Consapevoli di tutto questo, chiediamo al Sindaco la Sua disponibilita di azioni a contrasto
della violenza maschile contro le donne, per migliorare la qualita della vita della nostra
comunitd attraverso un abbattimento degli stereotipi sessuali ¢ di genere € la trasformazione
dei modelli culturali dominanti di matrice patriarcale. Oltre alle azioni gia attive per la
protezione e il sostegno delle donne che subiscono violenza la tutela dei loro figli e delle
figlie.

Casa delle Denne di Treviglio
Via Matteotti 10, 24047 Treviglio [BG}, telefono: 0363/304997 cel.: 333-1922876 335-5856839,
mail: casadelledonne@gmail.com

C.F. 93040830163, iscrizione Albo Regionale Movimento P.O. n. 494, Registra Regienale Volontario Sez. A Soc. n. 291
1522 prot. n. 0007764 P-4 25 DPO
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DOCUMENTO

Per celebrare il 25 novembre 2022 proponiamo questo documento al Signor Sindaco
affinché condivida, promuova e sostenga i cinque punti che presentiamo.

ol

La violenza di genere affonda le sue radici nella disparita tra i sessi all’interno della
societd ed & perpetrata da yna cultura dell’intolleranza, che si rifiuta di riconoscerla.

Chiediamo al sindaco di :
* promuovere I’utilizzo di un linguaggio attento alle differenze di genere

+ incentivare |’utilizzo di un linguaggio rispettoso dei generi, da parte degli assessori/e,
dei consiglierife e dei delle dipendenti comunali.

7

La Convenzione di Istambul & il primo strumento giuridicamente vincolante e
sufficientemente organico. Nella pratica del nostro operato constatiamo che la Convenzione

é per lo pin sconosciuta e disattesa.

Chiediamo al sindaco di aiutarci nelle sitnazioni di formali di Sua competenza :
o di citarla spesso

* di farla conoscere e diffondere in particolare ai dipendenti e funzionari dei servizi sociali
€ sanitari.

¢ di pretenderne {’applicazione

3-

In Italia ogni tre_giorni muore una donna, negli ultimi quindici anni i femminicidi hanno
avuto un frend in ascesa del 10% rispetto agli altri omicidi.

Chiediamo al sindaco di :

« intitolare una piazza o una via alla nostra concittadina signora Silvia Betti morta il 13
ottobre 2010, uccisa dal marito Luigi Marenzi gia uscito dal carcere.

Casa delle Donne di Treviglio
Via Matteotti 10, 24047 Treviglio [BG), telefono: 0363/304997 cel.: 333-1922876 335-56856839,
mail: casadelledonne@gmail.com

C.F. 93040830163, iscrizicne Albo Regionale Movimento P.O. n. 496, Regisiro Regionale Volontario Sez. A Soc. n, 291
1522 prot. n. 0007764 P-4 25 DPO
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* intitolare una pizza una via un luogo ad una donna.
-4-

Regione Lombardia ha attivato un sistema regionale di contrasto attraverso un modello di
governance, si tratta di un sistema multiagency che si articola su due livelli: regionale e
territoriale. Da una parte la regione esercita funzioni di indirizzo, attraversi i Piani
quadriennali e dall’altra, il coordinamento territoriale attraverso gli enti locali capofila
delle Reti . Sul territorio di Treviglio é ubicato un Centro Antiviolenza e Treviglio é capofila
della Rete “Non sei sola”, per dichiarare forte e chiaro che uscire dalla violenza si puo.
Oltre a tutto cid che & offerto dai territori da Regione e Comune, le donne per uscire dalla
violenza hanno bisogno di_lavoro e casa.

Chiediamo al sindaco di :

¢ contribuire all’elaborazione di un piano per I'offerta lavorativa in accordo con le aziende
cittadine.

¢ contribuire all’elaborazione di un piano di politiche abitative che tengano in
considerazione le esigenze delle vittime di violenza la cui situazione spesso collide con le
norme dell’assegnazione di alloggi pubblici.

-5-

[ bambini e le bambine, che vivono la violenza in modo indiretto, correndo anche il rischio
di diventare orfani, sono essi stessi vittime di “violenza assistita*.

Chiediamo al sindaco di :

e difendere 1 minori che, in caso di violenza, continuano ad essere costretti ad affidi
condivisi fra i genitori

s opporsi, contrastare ¢ mediare prescrizioni di mediazione familiare, imposte dalle autorita
giudiziaria e supinamente applicate dalle Amministrazioni locali.

Concludendo, non siamo un Centro Anti Violenza riconosciuto da Regione
Lombardia per scelta , siamo un Associazione di Genere che ben conosce i temi della
discriminazione ¢ del maltrattamento in famiglia.

Siamo donne e siamo orgogliosamente femministe. Rivendichiamo la piena liberta delle
donne e ci riferiamo all’ampio valore legato all’autodeterminazione.

r

Treviglio 25 novembre 2022 La Pre',sidente

Facil‘@l‘l{i [Mi]va
Tasa delle Donne di Treviglie |

Via Matteotti 10, 24047 Treviglio (BG), telefono: 0363/304997 cel.: 333-1922876 135-5856839,
mail: casadelledonne@gmail.com ’

C.F. 93040830143, iscrizione Albo Regionale Movimento P.O, n, 496, Registro Regionale Volontario Sez. A Soc. n. 291
1522 prot. n. 0007764 P-4 25 DPO
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