
 

 

AVVISO RELATIVO ALLA NOMINA DI UN COMPONENTE DEL CONSIGLIO 

DI AMMINISTRAZIONE DELL’AZIENDA SPECIALE CONSORTILE PER I 

SERVIZI ALLA PERSONA “RISORSA SOCIALE GERA D’ADDA” 

 

IL SINDACO 

 

Visto l’art. 50, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000 che attribuisce al Sindaco la competenza 

in tema di nomina, designazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, 

aziende e Istituzioni sulla base degli indirizzi espressi dal Consiglio Comunale; 

 

Visto il D. Lgs. 39/2013, Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di 

incarichi presso le Pubbliche Amministrazioni e presso gli Enti Privati in controllo pubblico, 

a norma dell’articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012 e il D. Lgs. n. 

235/2012, in particolare l’art. 10; 

 

 

Visti gli indirizzi riportati nell’allegato sub A, parte integrante della delibera del Consiglio 

Comunale n. 107 del 20/12/2022, di “Nuove linee di indirizzo per nomina, designazione, 

individuazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e 

Società Partecipate ai sensi dell’art. 42 – co. 2 – lettera M e art. 50 - co. 8 - d.lgs. 

267/2000”; link al provvedimento: allegato sub A - Delibera CC 107/2022; 

 

Visto lo Statuto Comunale; 

  

Visto lo Statuto dell’Azienda Speciale Consortile per i servizi alla persona “Risorsa Sociale 

Gera D’Adda” aggiornato al 16/07/2024 disponibile al seguente link; 

 

Vista la nota prot. n. 33202 del 24/05/2025, trasmessa da Risorsa Sociale, ad oggetto 

“Nomina Consiglio di Amministrazione”; 

 

Dato atto che la scadenza naturale dell’attuale Consiglio d Amministrazione è prevista per 

giorno 10/07/2025; 

 

Visto l’art. 14 comma 2, punto II in base al quale l’Assemblea Consortile nomina i 

componenti del Consiglio di Amministrazione su proposta espressa dai Comuni appartenenti 

all’ Ambito Territoriale; 

 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 16 co.1 “il Consiglio di Amministrazione è l’organo 

dell’Azienda Speciale Consortile che cura, in attuazione degli indirizzi espressi 

dall’Assemblea, tutti gli atti di amministrazione che non siano attribuiti dalla legge o dallo 

Statuto ad altri organi ed è composto da sette membri effettivi di cui uno con funzioni di 

Presidente.”  

 

Considerata la necessità di procedere alla nomina del nuovo Consiglio di Amministrazione e 

che, in base al comma 2 dell’art. 16 rubricato “Consiglio di Amministrazione – 

Composizione” spetta ai Comuni di Treviglio e Caravaggio la nomina di due componenti in 

rappresentanza degli Enti; 

 

Considerato che, ai sensi dell’art. 16 co.5, “i componenti del Consiglio di Amministrazione 

durano in carica tre anni e possono essere rinominati per ulteriori due mandati anche non 

consecutivi”; 

 

Preso atto che, ai sensi dell’art. 17, “non possono ricoprire la carica di Presidente e di 

componente del Consiglio di Amministrazione gli amministratori e i dipendenti di imprese 

ed associazioni esercenti attività concorrenti o comunque connesse ai servizi sullo stesso 
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territorio” e che “per tutte le altre ipotesi di incompatibilità ed inconferibilità si rinvia alle 

norme di leggi vigenti”.   

 

Dato atto che, ai sensi dell’art. 22, “Con delibera dell’Assemblea Consortile, al Presidente 

ed agli altri membri del Consiglio di Amministrazione, può essere corrisposto un rimborso 

forfettario, nel rispetto delle norme vigenti”.  

 

INFORMA 

 

che procederà alla raccolta delle candidature per la nomina di un componente in 

rappresentanza del Comune di Treviglio nel Consiglio di Amministrazione dell’ Azienda 

Speciale Consortile “Risorsa Sociale e Gera D’Adda”. 

 

CAUSE DI INCOMPATIBILITÀ E DI INCONFERIBILITÀ AI SENSI DEL D. LGS. n. 

39/2013 

Per la nomina dell’Amministratore Unico, si osservano, per quanto di pertinenza, le cause 

di inconferibilità e di incompatibilità di cui al D. Lgs. n. 39/2013; 

 

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. n. 235/2012 

Per la nomina dell’Amministratore Unico, si osservano, per quanto di pertinenza, le cause 

ostative di cui all’art. 10, c. 2 D. Lgs. n. 235/2012; 

 

CAUSE OSTATIVE ALLA NOMINA AI SENSI DEL D.LGS. n. 267/2000 

Per la nomina dell’Amministratore Unico, si osservano le condizioni di cui all’art. 248, 

comma 5 del D. Lgs. n. 267/2000, e successive modifiche e integrazioni; 

 

Chiunque sia interessato a ricoprire la suddetta carica può far pervenire all’Ufficio 

Segreteria del Sindaco tramite PEC o mail all’indirizzo comune.treviglio@legalmail.it entro 

e non oltre le ore 12:00 del giorno 30/06/2025 una dichiarazione di disponibilità, in 

carta libera, come da modello allegato, resa ai sensi degli artt. 46 e 47 DPR 444/2000, 

indirizzata al Sindaco di Treviglio, in cui si dà atto: 

 

- di aver preso visione dell’allegato sub A, parte integrante della delibera del Consiglio 

Comunale n. 107 del 20/12/2022, di “Nuove linee di indirizzo per nomina, designazione, 

individuazione e revoca dei rappresentanti del Comune presso Enti, Aziende, Istituzioni e 

Società Partecipate ai sensi dell’art. 42 – co. 2 – lettera M e art.50 - co. 8 - 

d.lgs.267/2000” e di possedere i requisiti ivi previsti e sopra riportati (link); 

 

- di aver preso visione dello Statuto dell’Azienda Speciale Consortile per i servizi alla 

persona “Risorsa Sociale Gera D’Adda”, disponibile al seguente link e di non trovarsi in 

nessuna delle cause di incompatibilità e cause ostative sopra riportate; 

 

La dichiarazione di disponibilità deve essere corredata da copia di un documento di identità 

in corso di validità, dal curriculum vitae con le generalità complete del candidato, la 

residenza, il titolo di studio posseduto, l’indicazione dell’occupazione attuale, delle 

precedenti esperienze lavorative ovvero degli incarichi ricoperti, nonché la motivazione 

della candidatura; 

 

Il presente avviso, essendo finalizzato al conferimento di un incarico fiduciario intuitu 

personæ, non pone in essere alcuna procedura concorsuale o para-concorsuale e, 

conseguentemente, non sono previste valutazioni mediante attribuzioni di punteggi, né 

formulazione di graduatorie di merito.  

 

Il conferimento dei dati personali non è obbligatorio, ma in sua mancanza il Comune di 

Treviglio potrebbe trovarsi impossibilitato a dare seguito alla pratica in relazione alla quale 

vengono raccolti i dati. 

 

Il Comune di Treviglio informa che il trattamento dei dati personali avverrà nel rispetto del 

Regolamento UE 679/2016 e del D.Lgs. n. 196/2003, per realizzare le finalità istituzionali 
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dell’Ente e nello specifico per gestire la pratica in relazione alla quale i dati sono raccolti e 

per gestire eventuali istanze o richieste; 

 

Per maggiori informazioni invitiamo a consultare l’informativa pubblicata sul sito 

www.comune.treviglio.bg.it e disponibile su richiesta presso gli uffici dell’Ente, o a 

rivolgersi al Responsabile della protezione dei dati personali del Comune di Treviglio al 

recapito dpo@comune.treviglio.bg.it  
 

 

Treviglio, 30/05/2025 

       

           

   Il Sindaco 

                                            Juri Fabio IMERI 

 
                                                         (Documento firmato digitalmente ai sensi del                                                                                                             

      D.lgs. 82/2005  s.m.i. e norme collegate)   
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