
 

 
Ufficio: Servizi Socio-Assistenziali 
 
DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N° 1058 DEL 17/08/2026 

 
OGGETTO: APPROVAZIONE DELL’ AVVISO PUBBLICO DI CONCESSIONE DI CONTRIBUTO A 

SOGGETTO GESTORE DI CENTRO/I ANTIVIOLENZA  UBICATO/I NEL TERRITORIO 
DELLA RETE ANTIVIOLENZA “NON SEI SOLA” DELL’AST DI TREVIGLIO E ROMANO 
DI LOMBARDIA E ISCRITTO ALL’ALBO REGIONALE (COME DA DGR N.1073/2023), 
IN ATTUAZIONE DEL PROGRAMMA REGIONALE ANTIVIOLENZA 2026/2028, AI 
SENSI DELLA D.G.R. 6200/2026 E D.D.U.O. N. 7044/2026 

 
 
RICHIAMATE: 

• la Convenzione del Consiglio d’Europa “Convenzione di Istanbul” sulla prevenzione e la 
lotta alla violenza contro le donne e la violenza domestica, ratificata dall’Italia con Legge 
n. 77/2013; 

• la L.r. n. 11/2012 “Interventi di prevenzione, contrasto e sostegno a favore di donne 
vittime di violenza”; 

• l Decreto-legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni nella legge 15 ottobre 
2013, n. 119, recante “Dsposizioni urgenti in materia di sicurezza e per il contrasto della 
violenza di genere 

• nonché in tema di protezione civile e di commissariamento delle province”; 
•  l’Intesa Stato - Regioni del 14 settembre 2022 sancita in sede di Conferenza Unificata 

tra il Governo e le Regioni, le Province autonome di Trento e di Bolzano e le Autonomie 
Locali, ai sensi dell’art. 8 comma 6 della l. n.131/2003, relativa ai requisiti minimi dei 
Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio; 

• Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 15/CU del 26 gennaio 2024; 
• Intesa Stato-Regioni Rep. Atti n. 129/CU del 10 settembre 2025; 
• il Piano Strategico nazionale sulla violenza maschile contro le donne 2025-2028, adottato 

dalla Presidenza del Consiglio dei ministri il 10 settembre 2025; 
• il Programma Regionale di Sviluppo Sostenibile (PRSS) della XII Legislatura, adottato con 

D.C.R. n. XII/42 del 20 giugno 2023, che assume come obiettivo strategico della 
legislatura 2023-2028 il n. 2.2.5 "Prevenire e contrastare la violenza di genere”; 

• il D.P.C.M. del 29 dicembre 2025 “Ripartizione delle risorse del Fondo per le politiche 
relative ai diritti e alle pari opportunità, annualità 2025, pubblicato sulla G.U. Serie 
Generale n. 32 del 9 febbraio 2026 assegna a Regione Lombardia € 9.389.582,53, a 
valere sull’art. 5 bis comma 2, lettera d) del decretolegge 14 agosto 2013, n. 93, 
convertito con modificazioni nella legge 15 ottobre 2013, n. 119, da destinare al 
finanziamento dei centri antiviolenza e case rifugio pubblici e privati già esistenti in ogni 
regione che abbiano i requisiti previsti dall’Intesa o che attestino il percorso di 
adeguamento alla stessa; 

 
PREMESSO CHE: 

•  con la D.G.R. n. 1073 del 9 ottobre 2023 Regione Lombardia ha approvato l'“Istituzione 
dell’Albo dei Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio in attuazione dell’intesa Stato-
Regioni 14 settembre 2022” con la quale Regione Lombardia ha istituito l’Albo in oggetto; 

•  con la D.G.R. n. 6200 del 25 maggio 2025 Regione ha proceduto all'“Approvazione delle 
modalità di utilizzo e dei criteri di riparto delle risorse del Fondo per le politiche relative 
ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza sulle donne – Decreti della 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento per le Pari Opportunità 29 dicembre 
2025 pubblicati in Gazzetta Ufficiale n. 32 del 9 febbraio 2026 e n. 39 del 17 febbraio 
2026” e ha stabilito di destinare agli enti capifila delle reti territoriali antiviolenza, risorse 
complessive pari a € 10.212.200,67, di cui € 9.389.582,53 a valere sull’art. 5 bis comma 



 
2, lettera d) del Decreto-Legge 14 agosto 2013, n. 93, convertito con modificazioni nella 
Legge 15 ottobre 2013, n. 119 e € 822.618,14 di risorse regionali, al fine di avviare il 
Programma 2026/2028 tenendo anche conto delle indicazioni e degli obblighi imposti 
dall’Intesa Stato-Regioni del 2022, secondo le seguenti modalità di utilizzo: 
-  € 4.144.603,46 risorse destinate ai Centri Antiviolenza; 
 - € 6.067.597,21 risorse destinate alle case rifugio 

•  con il D.D.U.O. n. 7044 del 28 maggio 2026, Regione Lombardia ha approvato il piano 
di riparto delle risorse e le modalità attuative del programma; 

• con il D.D.U.O. n. 7156 del 29 maggio 2026 Regione Lombardia ha destinato al Comune 
di Treviglio, quale Ente capofila della rete interistituzionale antiviolenza, per la 
realizzazione della programmazione 2026/2028 coplessivamente €.243,519,80=; in 
particolare 
-  €.92,888,25 destinate ai CAV 
-  €.150,631,55 destinate alle CR; 

 
CONSIDERATO  che le risorse dovranno essere utilizzate per il sostegno delle attività svolte dai 
Centri Antiviolenza e dalle Case Rifugio già funzionanti sul territorio e iscritti all’Albo regionale 
istituito con D.G.R. n. XII/1073/2023 con la precisazione di cui al paragrafo A.4., in particolare 
le spese ammissibili potranno essere ricondotte alle seguenti macroaree: 
  
linea di intervento 1 - Centri Antiviolenza: sono comprese le attività e i servizi erogati dai Centri 
An-tiviolenza, secondo gli standard relativi ai servizi minimi garantiti, così come definiti in sede 
di Intesa Stato-Regioni del 2022 e declinati nella D.G.R. n. XII/1073/2023; 
 
linea di intervento 2 - Case Rifugio: sono comprese tutte le spese collegate all’ospitalità in 
struttura nonché alle attività e i servizi minimi garantiti erogati in linea con quanto stabilito in 
sede di Intesa Stato-Regioni del 2022 e declinati nella D.G.R. n. XII/1073/2023; 
 
linea di intervento 3 – Governance: è possibile destinare una quota di risorse, fino a un massimo 
del 10% dell’assegnazione totale per la copertura dei costi dell’attività di governance svolta 
dall’ente lo¬cale capofila o da soggetto da lui incaricato; 
 
CONSIDERATO altresì che Regione Lombardia ha dettato regole comuni in merito ai criteri di 
riparto delle risorse da erogare ai gestori dei Centri Antiviolenza (linea 1) così definiti:; 

• Almeno il 30% delle risorse a disposizione della rete antiviolenza per il funzionamento dei 
CAV sono ripartite equamente tra tutti i CAV selezionati con la procedura individuata; 
• Il restante 70% delle risorse verrà ripartito con i seguenti criterio 

 - n. ore di apertura settimanali (CAV ed eventuali sportelli decentrati); 
- costi complessivi reali sostenuti nell’anno precedente da ogni Ente Gestore; 
- n. di donne accolte nell’anno precedente e/o prese in carico nell’anno precedente nel 
territorio della rete “Non Sei Sola”; 

 
CONSIDERATO inoltre che: 

•  il nuovo Programma regionale coprirà il periodo 2026/2028 con l’obiettivo di: 
a)  sostenere le reti territoriali interistituzionali antiviolenza nell’erogazione dei servizi a 

favore delle donne vittime di violenza e assicurare il funzionamento del sistema regionale 
antiviolenza per l’ascolto, l’accoglienza, l’assistenza e l’ospitalità delle donne, in linea con 
il Piano quadriennale; 

b) favorire il processo di integrazione degli interventi non solo all’interno della rete esistente 
ma prevedendo il raccordo con tutti gli enti del territorio; 

c)  dare continuità e potenziare i servizi erogati dai Centri Antiviolenza e dalle Case Rifugio 
aderenti alle reti territoriali interistituzionali antiviolenza anche alla luce delle modifiche 
apportate dall’Intesa Stato-Regioni del 14 settembre 2022; 

d) sostenere il monitoraggio delle principali dimensioni del tema, delle caratteristiche delle 
donne che si rivolgono ai Centri Antiviolenza e dei servizi erogati, attraverso l’inserimento 
dei dati in ISTAT nel rispetto della riservatezza dei dati inseriti. 

•  con il Decreto Dirigenziale dell’Unità Operativa n. 7044/2026, Regione Lombardia ha 
approvato inoltre la lettera di accettazione del contributo e il format di domanda di 
accesso al contributo che dovranno presentare i Centri Antiviolenza e le Case Rifuio (con 
la modulistica privacy) per partecipare agli Avvisi approvati dagli Enti Locali capifila; 

• il Comune di Treviglio  ha condiviso  con la Rete di indirizzo dell’ATS  di Bergamo : 
 - le modalità di finanziamento dei Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio,  individuando  
 l’ “Avviso di concessione di contributo”  relativamente alla “linea di intervento1 - Centri 



 
 Antiviolenza-,  mentre per la linea di intervento  2- Case Rifugio attingerà da quelle 
 iscritte all’Albo Regionale istituito con D.G.R. n. XII/1073/2023-,  secondo le disponibili
 tà del momento; 
 - i criteri di riparto delle risorse nazionali e regionali; 
 - criteri di valutazione delle domande di accesso ai contributi; 

• come indicato nell’Allegato 1, Modalità attuative, ai sensi del D.D.U.O. n. 7044 del 28 
maggio 2026, possono presentare domanda di accesso a valere sull’Avviso di concessione 
del contributo solo gli Enti gestori di Centri Antiviolenza che abbiano una o più strutture 
ubicate nel territorio della Rete Antiviolenza “Non sei sola” degli AST di Treviglio e Romano 
di Lombardia, che siano in possesso dei requisiti previsti dall’Intesa Stato-Regioni del 14 
settembre 2022 e iscritti nell’Albo regionale istituito con DGR. n. 1073/2023 ; 

• con riferimento a tale ultimo requisito si precisa che anche alla luce dell’Intesa Stato-
Regioni Rep. Atti n. 129/CU del 10 settembre 2025 che ha esteso di ulteriori 12 mesi il 
periodo transitorio per l’adeguamento ai requisiti dell’Intesa del 14 settembre 2022, 
l’iscrizione all’Albo rimane condizione necessaria per la partecipazione alle procedure 
descritte nel presente provvedimento ma l’ente che all’atto di presentazione della 
domanda di iscrizione all’Albo non sia ancora in possesso di alcuni dei requisiti potrà 
impegnarsi a garantire l’adeguamento nel tempo previsto dall’intesa stessa. 

• Regione Lombardia ha stabilito che per accedere ai finanziamenti è comunque requisito 
necessario l’iscrizione all’Albo regionale istituito con D.g.r. n. 1073/2023 con possibilità 
di impegnarsi all’adeguamento ai requisiti entro il termine novellato. 

• le modalità attuative del programma (D.D.U.O. 7044/2026) valgono per l’intera durata 
del programma e si conlcuderà il 31 dicembre 2028. A fronte di trasferimento al Comune 
di Treviglio  di nuove risorse nazionali e/o regionali, le stesse saranno distribuite agli enti 
gestori di Centri Antiviolenza  con le medesime modalità come indicato nelle modalità 
attuative del D.D.U.O 7044/2026, in continuità con il presente avviso. 
 

PRECISATO che con nota Ns. prot. n. 43471 del 16/07/2026 è stata data comunicazione a 
Regione Lombardia : 
 - dell’accettazione delle risorse per l’attuazione di interventi nell’ambito delle politiche 
 relative ai diritti e alle pari opportunità per il contrasto alla violenza maschile contro le 
 donne -d.g.r.XII/6200/2026; 
 - delle modalità di finanziamento dei Centri Antiviolenza e delle Case Rifugio con le ri
 sorse per l’attuazione di interventi nell’ambito delle politiche relative ai diritti e alle pari 
 opportunità per il contrasto alla violenza maschile contro le donne -d.g.r.XII/
 6200/2026; 
 
DATO ATTO CHE 

• la scadenza per la presentazione delle domande di concessione contributo da parte di enti 
gestori di Centro Antiviolenza è fissata per le ore 12,00 del 10/09/2026; 

• la valutazione di ammissione delle domande sarà effettuata dal responsabile del 
procedimento sulla base dei criteri esplicitati nell’Avviso pubblico allegato alla presente 
determinazione (Allegato 1) e l’elenco delle domande ammesse al contributo sarà 
pubblicato sul sito web istituzionale del Comune di Treviglio; 

• si provvederà, ad espletamento avvenuto delle procedure di valutazione delle domande, 
con successivo atto amministrativo ad impegnare le risorse necessarie per l’erogazione 
dei contributi agli enti gestori di Centri Antiviolenza ; 

• la presente determinazione non comporta impegno di spesa; 
 
VISTI: 
- l’art. 107 del D. Lgs. 18.08.2000 n. 267 che attribuisce ai dirigenti la gestione amministrativa, 
finanziaria e tecnica, l’adozione degli atti e provvedimenti amministrativi che impegnano 
l’Amministrazione verso l’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo statuto tra 
le funzioni di indirizzo e controllo politico-amministrativo degli organi di governo dell'ente o non 
rientranti tra le funzioni del segretario o del direttore generale, di cui rispettivamente agli articoli 
97 e 108, nonché tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi definiti con gli atti 
di indirizzo adottati dagli organi competenti; 
- l’art. 153, comma 5, del D. Lgs. 18.08.2000, n. 267 che dispone che i provvedimenti dei 
responsabili dei servizi che comportano impegni di spesa sono trasmessi al responsabile del 
servizio finanziario e sono esecutivi con l’apposizione del visto di regolarità contabile attestante 
la copertura finanziaria, secondo le modalità disciplinate nel regolamento di contabilità; 
- il regolamento comunale di contabilità approvato con deliberazione del Consiglio Comunale n. 
100 del 18.12.2018 e s.m.i.; 



 
- l’art. 57 dello Statuto Comunale, approvato con DCC n. 81 del 15.10.2010, così come 
modificato con DCC n. 26 del 27.03.2012 e successiva DCC n. 26 del 15.06.2016, indicante le 
competenze dei dirigenti dell’Ente; 
- il vigente regolamento dell’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
- la deliberazione di Giunta Comunale n. 46 del 30.03.2026 avente ad oggetto l'approvazione 
del Piano integrato di attività e organizzazione triennio 2026-2028, ed in particolare la 
sottosezione 2.3-Rischi corruttivi e trasparenza che ha assorbito il Piano Triennale Prevenzione 
Corruzione e Trasparenza (L. 190/2012). 
- il vigente “Codice di Comportamento dei dipendenti del Comune di Treviglio” approvato con 
Delibera di Giunta Comunale n. 197 del 15.12.2021, ai sensi del D.P.R. n. 62 del 16.04.2013 e 
s.m.i. “Codice di comportamento dei dipendenti pubblici”; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 98 del 17.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale è stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il periodo 2026 - 2028; 
- la deliberazione del Consiglio Comunale n. 99 del 17.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale è stato approvato il bilancio di previsione finanziario per il periodo 2026 – 2028; 
- la deliberazione della Giunta Comunale n. 179 del 23.12.2025, esecutiva ai sensi di legge, con 
la quale è stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione esercizi finanziari 2026/2028; 
 
RICHIAMATA la determinazione dirigenziale – Direzione Servizi Finanziari n. 1747 del 22.12.2025, 
con la quale è stato conferito alla Dott.ssa Maria Piera Di Vita l’incarico di Elevata Qualificazione 
per i Servizi Sociali; 
 
 
 

DETERMINA 
 
per le motivazioni indicate in premessa e da intendersi qui integralmente riportate: 
1. di approvare l’Avviso pubblico di concessione di contributi a Enti Gestori di Centro/i 
Antiviolenza e iscritte all’Albo regionale (D.G.R. n. 1073/2023) in attuazione del programma 
regionale antiviolenza 2026/2028, ai sensi della D.G.R. 6200/2026 e del D.D.U.O. n. 7044/2026, 
allegato quale parte integrante e sostanziale del presente atto (Allegato 1)); 
2. di dare atto che il presente Avviso sarà pubblicato all’Albo Pretorio on-line, sezione Bandi e 
Gare del sito del Comune di Treviglio - www.comune.treviglio.bg.it; 
3. di dare atto che la presente determinazione non comporta spesa né diminuzione di entrata. 
 
 
 
 
 
 
 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

 MARIA PIERA DI VITA / InfoCert S.p.A. 
 
DOCUMENTO INFORMATICO FIRMATO DIGITALMENTE AI SENSI DEL TESTO UNICO D.P.R. 445 DEL 28 
DICEMBRE 2000 E DEL D.LGS N. 82 DEL 7 MARZO 2005 E NORME COLLEGATE, IL QUALE SOSTITUISCE IL 
TESTO CARTACEO E LA FIRMA AUTOGRAFA 
 


