GRUPPO DI LAVORO
PROGRAMMAZIONE ECONOMICA,

POLITICHE PER | GIOVANI E PARTECIPAZIONE

VERBALE RIUNIONE DEL 17/02/26 ORE 18:15

Il giorno 17/02/26 alle ore 18:15 presso la Sala Consiliare — Palazzo Comunale di Treviglio, si & riunito il gruppo
di lavoro di “programmazione economica, politiche per i giovani e partecipazione” composto da:

Ass. Valentina Tugnoli
Cons. Monica Premoli
Cons. Antonella Mansueto
Pres. Alberto Balconi

Vice Pres. Antonino Lucido
Segr. Angela Barone
Comp. Mirko Ceruti
Comp. Cristiana Ghione

Comp. Enrico Vigano’

Per la trattazione dei seguenti punti posti all’ordine del giorno:

1. Intervento AU Ygea Srl, avv. Sara Travi
2. Varie ed eventuali.

All'incontro sono presenti:
Assessore Tugnoli Valentina
Pres. Alberto Balconi

Vice Presidente Antonino Lucido
Cons. Monica Premoli

Cons. Mansueto Antonella
Comp. Cristiana Ghioni

Comp. Mirko Ceruti.

Assenti giustificati:

- Segr. Angela Barone
- Comp. Enrico Vigano’

Si passa alla trattazione dell’odg.
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1. Relazione AU Ygea Srl, avv. Sara Travi

L’avv. Travi presenta il business plan della societa.

Informa il gruppo di aver proceduto alla strutturazione per centri amministrativi in 5 unita vista la
complessita della societa stessa che si innesta in 5 aree e conferma un confronto quotidiano con il
personale. Le sfere di competenze sono: 1) farmacie; 2) area wellness e fitness; 3) area bilancio e 4)

area it e personale e 5) area legale e appalti

L’avv. Travi relaziona sullattivitd del dott. Gambini, consulente per I'attivita legata alle farmacie

riferendo che l'obiettivo di abbassare lo stock del magazzino & stato raggiunto, mentre la
programmazione degli acquisti correlati alle esigenze di mercato avviene con ritmo quadrimestrale.

Ora I'obiettivo & quello di razionalizzarlo.
L’AU spiega la differenza della politica di assunzione di Ygea (con concorsi per farmacisti in quanto

SRL pubblica) rispetto alle farmacie private.

Inoltre racconta al Gruppo la differenza delle tre farmacie della citta, profondamente diverse tra loro
e il problema della gestione dei turni del personale.

L'AU spiega che la “farmacia 3” deve essere considerata la “farmacia dei servizi” con servizio
infermieristico un’ora al giorno, angolo per la cura del bambino, laboratorio galenico per la
preparazione -dietro ricetta medica- per creme e farmaci veterinari/per persone.

La “farmacia 2”& aperta in pausa pranzo ( quindi con orario continuato come le altre due farmacie)
per intercettare il passaggio di utenti che si muovono sulla circonvallazione esterna e non entrano in
centro citta.

La “farmacia 1” ha subira un restyling degli scaffali, cambiamento delle lampade e tinteggiatura dei
muri.

AU informa che una volta una volta al mese si convoca una riunione presso la sede con i tre direttori
e che vi & consuetudine che il Consulente si occupi di transitare per le tre farmacie tra una volta a
settimana.

E’ stato stanziato un fondo di 5.000 euro per la formazione del personale per corsi di formazione e
master, oltre la formazione obbligatoria prevista dai contratti collettivi.

Per I'area sociale ’AU ci ha informati circa le prospettive dell'immobile acquistato in via XXIV maggio.
La ristrutturazione dellimmobile prevede la nuova sede della societa e la nuova palestra -che si
affianchi a quella idrokin, che rimarra centro riabilitativo - per nuovi corsi fitness e wellness di pilates
e yoga.

Per quanto concerne il centro diurno anziani I'AU informa che e saturo.

Il Vicepresidente Lucido chiede info con riferimento al fatto che dal business plan emerge che la
farmacia 2 sia in crisi e chiede come si intenda recuperare il volume d’affari. AU riferisce che &
prevista apertura in pausa pranzo, si sta pensando a nuovi progetti e — a breve tornera una valida
farmacista rimasta assente per la maternita.

L’AU riferisce altresi che si & passati da 5 liberi professionisti a due.

Il Vicepresidente chiede info sul piano del personale e 'AU risponde che & intenzione puntare su una
formazione continua a turnazione (4 dipendenti nel 2026).

Si chiede, infine, se sia presente la customer satisfaction e I'AU conferma che questa sara
implementata nel centro idrokin e nel Centro Diurno.



La seduta @ tolta alle ore 19:10. Si fissa prossimo app.to per il 24/03/26 h. 18:15 con avv. Stefano
Sonzogni, AU di Treviglio Futura.

IL PRESIDENTE IL SEGRETARIO
(Avv. Alberto Balconi) (Assessore Valentina Tugnoli)



